ИНФОРМАЦИЯ
о проведении конкурса на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы Главного управления МЧС России
по Нижегородской области

Начало приема документов для участия в конкурсе 20 июня 2024 года, окончание 10 июля 2024 года.
Документы принимаются в электронном виде в «Единой информационной системе управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (ЕИСУКС) или на бумажном носителе по адресу: 603950, г. Нижний Новгород, ул. Окский съезд, д. 6. 
Информацию о приеме документов можно узнать по телефонам: 
(831) 200-12-92. Прием документов осуществляется ежедневно 
с 10.00 до 12.00 и с 14.00 до 16.00 (кроме выходных и нерабочих праздничных дней).
Предполагаемая дата проведения второго этапа конкурса – июль 2024 года.
О точной дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса будет сообщено дополнительно, не позднее, чем за 15 дней до его начала.
Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком 
Российской Федерации и соответствующие установленным квалификационным требованиям.
Гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе.
Конкурс на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы Главного управления МЧС России по Нижегородской области объявлен в следующих структурных подразделениях:

	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество вакантных мест

	1. 
	начальник отдела безопасности людей на водных объектах (главный государственный инспектор по маломерным судам Нижегородской области)
	1



Для замещения должности начальника ОБВО устанавливаются следующие квалификационные требования:
Наличие высшего профессионального образования («Управление водным транспортом и гидрографическое обеспечение судоходства», «Кораблестроение, «Океанотехника и системотехника объектов морской инфраструктуры», «Водные пути, порты и гидротехнические сооружения», «Юриспруденция», «Техника и технологии кораблестроения и водного транспорта», «Проектирование, производство и испытание корабельного вооружения и информационно-управляющих систем») без предъявления требований к стажу.
Профессиональный уровень
Наличие базовых знаний:
1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) знание основ: 
а) Конституции Российской Федерации,
б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;
в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
3) знаниями и умения в области информационно-коммуникационных технологий.
Наличие профессиональных знаний:
В сфере законодательства Российской Федерации:
1) Трудовой кодекс Российской Федерации;
2) Федеральный закон от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;
3) Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
4) Указ Президента Российской Федерации от 11.01.1995 № 32 «О государственных должностях Российской Федерации»;
5) Указ Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 110 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской  Федерации»;
6) Указ Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 111 «О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)»;
7) Указ Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации»;
8) Указ Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 113 «О порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной гражданской службы Российской Федерации федеральным государственным гражданским служащим»;
9) Указ Президента Российской Федерации от 16.02.2005 № 159 «О примерной форме служебного контракта о прохождении государственной гражданской службы Российской Федерации и замещении должности государственной гражданской службы Российской Федерации»;
10) Указ Президента Российской Федерации от 18.07.2005 № 813 «О порядке и условиях командирования федеральных государственных гражданских служащих»;
11) Указ Президента Российской Федерации от 31.12.2005 № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы»;
12) Указ Президента Российской Федерации от 25.07.2006 № 763 «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих»;
13) Указ Президента Российской Федерации от 19.11.2007 № 1532 «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации»;
14) Указ Президента Российской Федерации от 16.01.2017 № 16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы»;
15) постановление Правительства Российской Федерации от 06.09.2007 № 562 «Об утверждении Правил исчисления денежного содержания федеральных государственных гражданских служащих»;
16) постановление Правительства Российской Федерации от 25.06.2021          № 1014 «Об утверждении Положения о федеральном государственном контроле (надзоре) за безопасностью людей на водных объектах»;
17) постановление Правительства Российской Федерации от 08.02.2022 № 132 «Об утверждении Положения о Государственной инспекции по маломерным судам Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, Правил государственного надзора за маломерными судами, используемыми в некоммерческих целях, и Положения о классификации и освидетельствовании маломерных судов, используемых в некоммерческих целях, о внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2013 г. № 820, а также о признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации»;
18) технический регламент Таможенного союза «О безопасности маломерных судов», принятый решением Совета Евразийской экономической комиссии от 15 июня 2012 г. N 33.
Иные профессиональные знания:
1) основы документооборота и документационного обеспечения;
2) изучение отечественного и зарубежного опыта в области обеспечения безопасности людей на водных объектах; 
3) знать основные задачи и методы их выполнения по обеспечению безопасности людей на водных объектах.
Наличие функциональных знаний:
1)  понятие проекта нормативного правового акта;
2) процедура рассмотрения обращений граждан;
3) процедура организации и проведения проверок;
4)  меры, принимаемые по результатам проверок;
5) порядок предоставления государственных услуг;
7)  назначение портала государственных услуг;
8) порядок взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота;
9) порядок работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; 
10) порядок работы в операционной системе; электронной почтой; с базами данных;
11) работа с электронными таблицами; подготовка презентаций. 
Наличие базовых умений:
1) умение мыслить системно (стратегически);
2) умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
3) коммуникативные умения;
4) умение управлять изменениями;
5) умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;
[bookmark: _GoBack]6) умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.
Наличие профессиональных умений:
1) работа в Системе электронного документооборота МЧС России;
2) работа в подсистеме ГИМС ЕИС ЦГУ.
Наличие функциональных умений:
1) разработка и согласование проектов организационных и распорядительных документов;
2) подготовка аналитических, информационных и других материалов;
3) проведение плановых и внеплановых проверок;
4) подготовка ответов на запросы, ходатайства и жалобы;
5) проведение консультаций  по предоставлению государственных услуг;
6) использование офисной, копировально-множительной и оргтехники, компьютеров, средств связи;
7) прием, учет, обработка и регистрация корреспонденции, комплектование, хранение;
8) организация работы по взаимосвязям с организациями и государственными органами;
9) ведение телефонных разговоров;
10) работа с информационными системами и базами данных по учету происшествий и погибших на водных объектах;
11) анализ и обобщение информации на стадии принятия и реализации управленческого решения;
12) прогнозирование последствий принятых решений; 
13) разработка плана конкретных действий; 
14) адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникших проблем.

Должностные обязанности, права и ответственность

1. Основные права и обязанности начальника ОБВО, а также ограничения, запреты и требования к служебному поведению, установлены статьями 14-18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
2. В целях реализации задач и функций, возложенных на ОБВО, начальник ОБВО обязан:
2.1. В соответствии со статьей 15 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»:
1) Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации и обеспечивать их исполнение.
2) Организовывать в пределах своей компетенции государственный надзор за маломерными судами, используемыми в некоммерческих целях, и федеральный государственный контроль (надзор) за безопасностью людей на водных объектах на территории Нижегородской области
3) Участвовать в пределах своей компетенции в обеспечении безопасности людей на водных объектах в период подготовки и проведения на территории Нижегородской области международных, общественно значимых и государственных мероприятий.
4) Осуществлять государственный надзор за соблюдением соответствующих требований в области обеспечения безопасности людей на водных объектах органами местного самоуправления, организациями.
5) Исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом.
6) Исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации.
7) Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций.
8) Соблюдать служебный распорядок Главного управления МЧС России по Нижегородской области.
9) Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей.
10) Беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей.
11) Представлять в установленном порядке предусмотренные Федеральным законом сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера.
12) Сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства.
13) Соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом и другими федеральными законами.
14) Уведомлять руководство, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
15) Принимать меры к урегулированию и недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.
16) Уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только станет об этом известно.
17) Соблюдать дисциплину и законность, требования Кодекса этики и служебного поведения государственных служащих Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий.
18) Соблюдать ограничения, запреты и обязанности, установленные статьями 17, 18 и 20 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
20) Соблюдать иные ограничения, запреты и обязанности, установленные Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
2.2. С учетом области профессиональной служебной деятельности и вида профессиональной служебной деятельности:
1) Осуществлять руководство деятельностью ОБВО, распределять обязанности между должностными лицами ОБВО;
2) Организовывать в установленном порядке проверки готовности подразделений Центра ГИМС Главного управления к выполнению задач по предназначению;
3) Осуществлять согласование проектов приказов и распоряжений Главного управления по вопросам, входящим в компетенцию отдела;
4) Осуществлять контроль по внедрению системы межведомственного электронного взаимодействия при предоставлении государственных услуг по государственной регистрации маломерных судов, аттестации судоводителей и освидетельствованию маломерных судов;
5) Контролировать мероприятия по основным направлениям деятельности Центра ГИМС Главного управления;
6) Организовывать работу в ОБВО по осуществлению контроля за деятельностью подразделений Центра ГИМС Главного управления по формированию реестра маломерных судов;
7) Организовывать работу по сбору и обобщению справочной информации по вопросам, входящим в компетенцию ОБВО, для составления докладов, справок, проектов решений, распоряжений и приказов;
8) Организовывать своевременное и качественное рассмотрение обращений граждан, общественных объединений, предприятий, учреждений, организаций, государственных органов и органов местного самоуправления по вопросам, относящимся к направлениям деятельности ОБВО, а также принятия по ним решений в установленном порядке;
9) Анализировать деятельность ОБВО и принимать соответствующие решения по устранению выявленных недостатков и закреплению положительных, прогрессивных тенденций; 
10) Организовывать планирование, регулировать и контролировать деятельность ОБВО, его эффективное взаимодействие с другими структурными подразделениями Главного управления;
11) Организовывать обучение государственных инспекторов по маломерным судам Центра ГИМС Главного управления, их переподготовку, а также проводить учебно-методические сборы, семинары и совещания;
12) Организовывать работу по изучению и анализу причин аварийности поднадзорных судов, несчастных случаев с людьми на воде, правонарушений на водоемах и вырабатывать мероприятия по их предупреждению;
13) Организовывать взаимодействие в установленном порядке с государственными органами исполнительной власти, общественными организациями и другими организациями, деятельность которых связана с обеспечением правопорядка на водоемах, а также привлекать в установленном порядке для решения этих задач внештатных инспекторов Центра ГИМС Главного управления;
14) Организовывать и вести прием граждан, рассматривать предложения, заявления и жалобы по вопросам, отнесенным к компетенции ГИМС МЧС России, принимать по ним необходимые меры;
15) Представлять к назначению, перемещению и увольнению в установленном порядке работников ОБВО;
16) согласовывать назначение, перемещение и увольнение государственных инспекторов по маломерным судам Центра ГИМС Главного управления;
17) обеспечивать соблюдение законности в деятельности ОБВО;
18) применять в установленном порядке в отношении работников меры поощрения и дисциплинарного взыскания;
19) решать в пределах своей компетенции вопросы правовой и социальной защиты работников ОБВО;
20) согласовывать в установленном порядке отпуска работникам ОБВО, направление в служебные командировки;
21) рассматривать дела об административных правонарушениях и налагать административные взыскания в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;
22) согласовывать в установленном порядке должностные инструкции работников  Центра ГИМС Главного управления;
23) обеспечивать соблюдение работниками ОБВО правил трудового распорядка; 
24) осуществлять руководство работой по обеспечению соблюдения законодательства Российской Федерации об охране труда в ОБВО; 
25) участвовать в организации изучения работниками ОБВО действующего законодательства Российской Федерации;
26) осуществлять мероприятия по реализации функций по профилактике коррупции и иных правонарушений среди личного состава ОБВО;
27) уведомлять руководство, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
28) принимать меры к урегулированию и недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов;
29) уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только станет об этом известно;
30) соблюдать иные ограничения, запреты и обязанности, установленные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
31) соблюдать ограничения, запреты и обязанности, установленные статьями 17, 18 и 20 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
32) участвовать в разработке и представлении в органы государственной власти  Нижегородской области предложений по реализации государственной политики в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах, а также по разработке нормативных правовых актов и правовых актов на территории Нижегородской области;
33) участвовать в организации в пределах своей компетенции работы по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, спасению и жизнеобеспечению людей при этих чрезвычайных ситуаций;
34) участвовать в установленном порядке в организации поиска и спасания людей во внутренних водах на территории Нижегородской области;
35) участвовать в осуществлении методического руководства и контроля за организацией подготовки должностных лиц органов государственной власти Нижегородской области по вопросам безопасности людей на водных объектах;
36) участвовать в организации методического руководства и контроля при решении вопросов по подготовке населения в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и безопасности людей на водных объектах; а также при подготовке молодежи по основам безопасности жизнедеятельности в пределах своей компетенции;
37) выполнять по указанию начальника Главного управления МЧС России по Нижегородской области иные поручения в соответствии с компетенцией отдела;
38) осуществлять другие полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами МЧС России.
2.3. Гражданский служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению гражданского служащего, неправомерным, гражданский служащий должен представить в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений законодательства Российской Федерации, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения, и получить от руководителя подтверждение этого поручения в письменной форме. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме гражданский служащий обязан отказаться от его исполнения.
3. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей начальник ОБВО имеет право на:
1) Обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей.
2) Ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста.
3) Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков.
4) Оплату труда и другие выплаты в соответствии с настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом.
5) Получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа.
6) Доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений.
7) Доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации.
8) Ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов.
9) Защиту сведений о гражданском служащем.
10) Должностной рост на конкурсной основе.
11) Профессиональное развитие в порядке, установленном настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами.
12) Членство в профессиональном союзе.
13) Рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами.
14) Проведение по его заявлению служебной проверки.
15) Защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения.
16) Медицинское страхование в соответствии с настоящим Федеральным законом и федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации.
17) Государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества.
18) Государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законом.
4. Начальник ОБВО имеет право ходатайствовать перед вышестоящим руководством Главного управления о наложении дисциплинарного взыскания на личный состав ОБВО за ненадлежащее исполнение должностных обязанностей.
5. Начальник ОБВО осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами, распоряжениями и поручениями вышестоящего руководства Главного управления.
6. Начальник ОБВО за неисполнение или ненадлежащее  исполнение  должностных  обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований к служебному поведению может быть привлечен к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной, уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Условия прохождения государственной службы определены Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими нормативными актами.
Пятидневная служебная неделя (выходные дни – суббота и воскресенье, нерабочие праздничные дни).
Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в соответствии со статьей 46 Федерального закона № 79-ФЗ.
Ежемесячное денежное поощрение установлено Указом Президента Российской Федерации от 25 июля 2006 № 763 «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих» 
Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Главное управление:
- личное заявление (приложение № 1);
- согласие на обработку персональных данных, разъяснения, обязательство (приложения №№ 5-7);
- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
- копия свидетельства о рождении кандидата;
- копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния (копия свидетельства о заключении брака (расторжении); копия свидетельства о перемене имени; копия свидетельства о рождении ребенка (не достигшего совершеннолетия);
- копия ИНН;
- копия документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета (СНИЛС);
- копия страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования граждан;
- копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);
- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);
- заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р с фотографией на матовой бумаге в цветном изображении, без уголка, деловой стиль одежды;
- документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению с отметкой врача-психиатра и врача психиатра-нарколога (форма 001-ГС/у, утверждена приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя (приложение № 2).
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом в ином государственном органе, представляет:
-личное заявление (приложение № 3);
- согласие на обработку персональных данных, разъяснение, обязательство (приложения №№ 5-7);
- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
- заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией.
Регистрация кандидатов осуществляется только при наличии полного комплекта документов.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.
Для оценки профессионального уровня кандидатов на соответствие квалификационным требованиям, в ходе конкурсных процедур будут использованы методы оценки:
- тестирование (оценка уровня владения государственным языком Российской Федерации, знаний основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации, о государственной службе и противодействии коррупции, знания и умения в сфере информационно-коммуникационных технологий, знаний исходя из области и вида профессиональной служебной деятельности по вакантной должности);
- индивидуальное собеседование.
Сообщения о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения направляются кандидатам в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы в области государственной службы. Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на официальных сайтах государственного органа и указанной информационной системы в сети «Интернет».
В целях мотивации к самоподготовке и повышению профессионального уровня претендент может пройти тесты для самопроверки вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня, которые размещены на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации».
Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
Документы кандидатам, участвовавшим в конкурсе, могут быть возращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, направленному по адресу: 603950, г. Нижний Новгород, ул. Окский съезд, д. 6.



Приложение 1

Начальнику Главного управления
МЧС России по Нижегородской области
генерал-лейтенанту внутренней службы
В.Г. Синькову
	от гр.
	

	
	(фамилия, имя, отчество)

	
	

	
	

	Адрес
	

	регистрации:
	(индекс)

	
	

	
	

	Телефон
	


ЗАЯВЛЕНИЕ
	Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности 

	федеральной государственной гражданской службы Главного управления МЧС России 

	по Нижегородской области начальника отдела безопасности людей на водных объектах)

	(главного государственного инспектора по маломерным судам Нижегородской области

	наименование структурного подразделения


С проведением процедуры проверки достоверности предоставляемых сведений, согласен (согласна).
С условиями конкурса ознакомлен (ознакомлена) и согласен (согласна).
К заявлению прилагаю:
	1.
	- согласие на обработку персональных данных, на включение в кадровый резерв разъяснения, обязательство

	2.
	копии: паспорта; ИНН; СНИЛС; свидетельства о регистрации брака

	3.
	анкета, фото

	4.
	копия трудовой книжки

	5.
	копии документов об образовании

	6.
	копии документов воинского учета

	7.
	справка 001-ГС/у





	
	
	
	
	

	(дата)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)
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Начальнику Главного управления
МЧС России по Нижегородской области
генерал-лейтенанту внутренней службы
В.Г. Синькову
	от гр.
	

	
	(фамилия, имя, отчество)

	
	

	
	

	Адрес
	

	регистрации:
	(индекс)

	
	

	
	

	Телефон
	


ЗАЯВЛЕНИЕ
	Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности 

	федеральной государственной гражданской службы Главного управления МЧС России 

	по Нижегородской области начальника отдела безопасности людей на водных объектах)

	(главного государственного инспектора по маломерным судам Нижегородской области

	наименование структурного подразделения


С проведением процедуры проверки достоверности предоставляемых сведений, согласен (согласна).
С условиями конкурса ознакомлен (ознакомлена) и согласен (согласна).
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	(подпись)
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Начальнику Главного управления
МЧС России по Нижегородской области
генерал-лейтенанту внутренней службы
В.Г. Синькову
	от гр.
	

	
	(фамилия, имя, отчество)

	
	

	
	

	Адрес
	

	регистрации:
	(индекс)

	
	

	
	

	Телефон
	


ЗАЯВЛЕНИЕ
	Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности 

	федеральной государственной гражданской службы Главного управления МЧС России 

	по Нижегородской области начальника отдела безопасности людей на водных объектах)

	(главного государственного инспектора по маломерным судам Нижегородской области

	наименование структурного подразделения


С проведением процедуры проверки достоверности предоставляемых сведений, согласен (согласна).
С условиями конкурса ознакомлен (ознакомлена) и согласен (согласна).
К заявлению прилагаю:
	1.
	- согласие на обработку персональных данных, разъяснения, обязательство

	2.
	копия паспорта; 

	3.
	анкета, фото





	
	
	
	
	

	(дата)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)




Приложение № 5

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных
    Я, ________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)
зарегистрированный(ая) по адресу _______________________________________________________
____________________________________________________________________________________,
паспорт серия _____ N _______, выдан ___________________________________________________
                                                                                                  (дата, кем выдан)
____________________________________________________________________________________,
свободно,  своей волей  и  в своих  интересах  даю согласие уполномоченным должностным лицам Главного управления МЧС России по Нижегородской области,                                                                 .
(наименование государственного органа либо его территориального органа или                                     .                                                                                        организации, находящейся в его ведении)
расположенного(ой) по адресу: 603950, г.Н.Новгород, Окский съезд, д.6
на  обработку  (любое  действие  (операцию)  или   совокупность   действий (операций),  совершаемых с  использованием  средств  автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление,  хранение, уточнение  (обновление, изменение), извлечение,  использование,  передачу  (распространение,   предоставление, доступ), обезличивание, блокирование,  удаление,   уничтожение   следующих персональных данных:

фамилия, имя, отчество (при наличии) (в том числе прежние фамилии, имена и отчества (при наличии) в случае их изменения, сведения о том, когда, где и по какой причине они изменялись);
дата рождения (число, месяц и год рождения);
место рождения;
вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации, наименование органа и код подразделения органа (при наличии), выдавшего его, дата выдачи;
фотография (для формирования личного дела, оформления служебного удостоверения, формирования анкет, установленных законодательством Российской Федерации);
сведения о гражданстве (какого государства, если изменялось, то когда и по какой причине);
адрес и дата регистрации по месту жительства (места пребывания);
адрес фактического проживания (места нахождения);
сведения о семейном положении (состав семьи);
реквизиты свидетельств государственной регистрации актов гражданского состояния (номер и дата составления акта) и содержащиеся в них сведения;
сведения об образовании (наименование образовательной и (или) иной организации, год окончания, уровень профессионального образования, реквизиты документов об образовании, направление подготовки, специальность и квалификация по документу об образовании, ученая степень, ученое звание (дата присвоения, реквизиты диплома, аттестата);
сведения о дополнительном профессиональном образовании (профессиональной переподготовке, повышении квалификации) (наименование образовательной и (или) научной организации, год окончания, реквизиты документа о переподготовке (повышении квалификации), квалификация и специальность по документу о переподготовке (повышении квалификации), наименование программы обучения, количество часов обучения;
сведения о владении иностранными языками и языками народов Российской Федерации (каким);
сведения о трудовой деятельности до поступления на военную службу (федеральную противопожарную службу Государственной противопожарной службы, федеральную государственную гражданскую службу), работу в Главное управление МЧС России по Нижегородской области;
сведения о классном чине федеральной государственной гражданской службы и (или) гражданской службы субъекта Российской Федерации и (или) муниципальной службы, дипломатический ранг, воинское и (или) специальное звание, классный чин юстиции (кем и когда присвоены);
сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых федеральным государственным гражданским служащим или гражданином, претендующим на замещение должности федеральной государственной гражданской службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать;
занимаемая воинская должность (должность), с какого времени;
квалификационное звание (классная квалификация), кем и когда присвоено(а);
информация о спортивном звании, спортивном разряде;
сведения о службе в МЧС России (в территориальных органах МЧС России, организациях, находящихся в ведении МЧС России), в федеральных органах исполнительной власти и иных федеральных государственных органах на должностях, по которым предусмотрено присвоение специальных (воинских) званий, классных чинов юстиции (личный номер, стаж службы (выслуга лет) в календарном и льготном исчислении, реквизиты приказа об увольнении, причина и основание увольнения);
сведения о родителях, детях, сестрах, братьях, о супруге (бывшем или бывшей супруге) (дата рождения, место рождения, место работы (службы), домашний адрес);
сведения о форме и дате оформления допуска к государственной тайне, ранее имевшемся и (или) имеющемся;
сведения о государственных наградах, иных наградах и знаках отличия (дата награждения, номер указа, постановления, решения);
сведения об участии в боевых действиях, нахождении в плену, полученных увечьях (ранения, травмы, контузии);
сведения о пребывании за границей (когда, где, с какой целью);
сведения о близких родственниках (родителях, братьях, сестрах, детях), а также супругах, в том числе бывших, постоянно проживающих за границей и (или) оформляющих документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство (фамилия, имя, отчество (при его наличии), с какого времени проживают за границей);
реквизиты страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (номер), содержащиеся в нем сведения (реквизиты документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, содержащиеся в нем сведения);
идентификационный номер налогоплательщика;
сведения об участии в накопительно-ипотечной системе жилищного обеспечения военнослужащих (регистрационный номер участника, дата возникновения основания для включения в реестр);
реквизиты страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования (номер полиса), содержащиеся в нем сведения;
сведения о воинском учете (отношение к воинской обязанности), реквизиты документов воинского учета (номер и дата выдачи), а также сведения, содержащиеся в документах воинского учета;
сведения о наличии (отсутствии) судимости, в том числе снятой или погашенной;
сведения о назначении в судебном порядке административного наказания за совершенные умышленно административные правонарушения (когда привлекались и за какое административное правонарушение);
сведения об административных правонарушениях (когда и какое административное правонарушение совершено, вид административного наказания);
сведения о счетах в банках и кредитных организациях (наименование банка или кредитной организации, номер счета и дата открытия), реквизиты банковских карт (номер карты);
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
наличие (отсутствие) в собственности жилых помещений;
номера телефонов (домашнего, служебного, сети подвижной радиотелефонной связи);
сведения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на службу (работу) или ее прохождению, подтвержденного заключением медицинской организации;
сведения о наличии (об отсутствии) медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну;
результаты обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований), профилактических медицинских осмотров;
сведения о результатах психодиагностического обследования и психиатрического освидетельствования;
сведения об инвалидности, сроке действия установленной инвалидности.
Предоставляю право обработки вышеуказанных персональных данных в целях обеспечения соблюдения в отношении меня законодательства Российской Федерации в сфере отношений, связанных с поступлением на военную службу (федеральную противопожарную службу Государственной противопожарной службы, федеральную государственную гражданскую службу), работу в Главное управление МЧС России по Нижегородской области, прохождением военной службы (федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы, федеральной государственной гражданской службы) и трудовой деятельности в Главное управление МЧС России по Нижегородской области, для реализации полномочий, возложенных на Главное управление МЧС России по Нижегородской области законодательством Российской Федерации.
Я ознакомлен(а), что:
согласие на обработку персональных данных действует с даты подписания настоящего согласия в течение всего срока военной службы (федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы, федеральной государственной гражданской службы), трудовой деятельности в Главном управлении МЧС России по Нижегородской области;
согласие на обработку персональных данных может быть отозвано на основании письменного заявления в произвольной форме;
в случае отзыва согласия на обработку персональных данных Главное управление МЧС России по Нижегородской области вправе продолжить обработку персональных данных при наличии оснований, указанных в пунктах 2 - 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ «О персональных данных»;
после увольнения с военной службы (федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы, федеральной государственной гражданской службы), работы (прекращения трудовых отношений) персональные данные хранятся в Главном управлении МЧС России по Нижегородской области, в течение предусмотренного законодательством Российской Федерации срока хранения;
персональные данные, предоставляемые в отношении третьих лиц, будут обрабатываться только в целях осуществления и выполнения функций, возложенных законодательством Российской Федерации на Главное управление МЧС России по Нижегородской области.


«__» _________ 20__ г.     _________________/______________________________
                                                                (подпись)                              (расшифровка подписи)


Приложение № 6

РАЗЪЯСНЕНИЯ
субъекту персональных данных юридических
последствий отказа предоставить свои персональные данные

        Мне, _______________________________________________________________,
                                                                         (фамилия, имя, отчество (при наличии))
разъяснено,   что   без   предоставления   мною  персональных   данных    в соответствии  с  Федеральными  законами  от  28  марта  1998  г. N 53-ФЗ «О воинской  обязанности  и  военной  службе», от 23.05.2016 N 141-ФЗ  «О службе в федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы  и  внесении  изменений  в отдельные законодательные акты Российской Федерации»,  от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ «О государственной  гражданской службе  Российской  Федерации», Трудовым кодексом Российской  Федерации контракт о прохождении военной службы, контракт о прохождении  службы в федеральной   противопожарной   службе   и   (или)  замещении  должности  в федеральной противопожарной службе, служебный контракт, трудовой договор не может быть заключен.
        Я   предупрежден(а),  что  в  случае  моего  отказа  от  предоставления персональных   данных   Главное управление МЧС России по Нижегородской области не сможет осуществлять обработку персональных данных.
        Мне  известно,  что  Главное управление МЧС России по Нижегородской области  для  осуществления  и выполнения  возложенных  законодательством  Российской  Федерации  функций, полномочий и обязанностей в соответствии с требованиями Федерального закона от  27 июля 2006 г.  N 152-ФЗ «О персональных данных»  вправе продолжить обработку  персональных  данных  без  моего согласия при наличии оснований, указанных в  пунктах 2 - 11  части  1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 вышеуказанного Федерального закона.
        Обязанность  предоставить   доказательства  наличия   вышеперечисленных оснований возлагается  на МЧС  России  (территориальный  орган  МЧС России, организацию, находящуюся в ведении МЧС России).



    _________                                                                                                           __________________________
           (дата)                                                                                                                                                  (подпись)


Приложение № 7

Обязательство
военнослужащего, проходящего военную службу
по контракту, сотрудника федеральной противопожарной
службы Государственной противопожарной службы, федерального
государственного гражданского служащего, работника
Министерства Российской Федерации по делам гражданской
обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий
стихийных бедствий, непосредственно осуществляющего
обработку персональных данных, в случае расторжения с ним
контракта о прохождении военной службы, контракта
о прохождении службы в федеральной противопожарной службе
и (или) замещении должности в федеральной противопожарной
службе, служебного контракта, трудового договора прекратить
обработку персональных данных, ставших известными
ему в связи с исполнением должностных обязанностей

        Я, ______________________________________________________________________________,
                                                                (фамилия, имя, отчество (при наличии)
обязуюсь прекратить обработку персональных данных, ставших мне известными в связи  с исполнением должностных обязанностей, в случае расторжения со мной контракта  о  прохождении  военной службы, контракта о прохождении службы в федеральной   противопожарной   службе   и   (или)  замещении  должности  в федеральной   противопожарной   службе,   служебного  контракта,  трудового договора.
         В  соответствии  со  статьей  7  Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ «О персональных данных»  я уведомлен(а) о том, что персональные данные  являются  конфиденциальной  информацией и я обязан(а) не раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия субъекта персональных данных.
       Положения   законодательства  Российской  Федерации,  предусматривающие ответственность за нарушение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ «О персональных данных», мне разъяснены.

______________                                                                           ____________________________
           (дата)                                                                                                                                 (подпись)
 
